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AOK Sachsen-Anhalt 
AOK . 39084 Magdeburg Die Gesundheitskasse. 

Geschaftsbereich Interner Service 

LOneburger Str. 4 
39106 Magdeburg 

Datum: 16.01.2007 

Praktikumszeugnis 

Herr Rene Kindermann, geboren am 20.09.1980 in Magdeburg, war vom 07.08.2006 bis zum 
16.01.2007 in der AOK Sachsen-Anhalt, Aktionsfeld Marktentwicklung im Rahmen eines 
Betriebspraktikums tat iq, 

Zu seinen Arbeitsaufgaben gehbrten: . 

Unterstotzung der Aktion "last minute-Lehrstellenbbrse 2006" 
Bearbeitung und Verwaltung von Datenbanken in Access und Excel 
(Daten erfassen, bearbeiten und auswerten) 
Erstellen von Serienbriefen in Word 
telefonische Kontaktierung von Kunden 

Projektarbeit in Zusammenarbeit mitdem Aktionsfeld Zentrale Dienste, IT-Schnittstelle 
Gesprache zu Inhalten der Projektarbeit 
Stellen des Projektantrages 
Planen Projektablauf 
DurchfOhrung der Projektarbeit (Vorgehensplan und Abstimmung mit dem Aktionsfeld 
Zentrale Dienste, Beschreibung Ist-Prozess, Aufnahme Rahmenbedingungen, 
Erstellung des Soll-Konzeptes, Ermittlung und Bewertung der Nutzenkriterien, 
Erstellung der Projektdokumentation) 
Vorbereiten der Abschluss-Prasentation 

Vorsilzende des Verwaltungsrates Vorstand Bankverbindung Offnungszeiten: 
Manfred Bartsch · HansjOrg scnorer Gunter Kasten (Vorstandsvorsilzender) Nord/LB Magdeburg Mo, Di, Mi, Do 08 .00 - 18.00 Uhr 
im jahrlichen Wechsel Gerd Kuhnert (Stellv . Vorsilzende r) Kto.: 122 001 050, BLZ 250 500 00 Fr 08 .00 • 16.00 Uhr 

Dresdner Bank AG Halle 
IK 101 097008 Kto.: 758 881100, BLZ 800 800 00 
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Unterstotzung der Aktion "Mit dem Rad zur Arbeit 2006" 
Erstellen der Vorlage fOr den Eindruck der Namen auf den Teilnahmezertifikaten zur 
Aktion 
Bearbeitung und Verwaltung von Datenbanken in Access und Excel 
(Daten erfassen, bearbeiten und auswerten) 
Erstellen von Serienbriefen in Word 
telefonische Kontaktierung von Kunden 

Unterstotzung bei der Vorbereitung des Events "Neujahrsempfang 2007" 
Vervollstandigen und Aktualisieren der Access- Datenbank mit den einzuladenden 
VIP 's 
Erstellen und Dnicken der Briefurnschlaqe im Einladungsverfahren mit 
Serienbrieffunktion (1.118 Briefe) 
Erfassung der RClckantwortfaxe aus den Einladungen in der Access- Datenbank 
Erstellen der Vorlage fOr den Eindruck der Gaste auf die Namensschilder 
Vorbereitung der Gasteliste 

In der Zeit des Praktikums haben wir Herrn Kindermann als fleil1igen , an der Arbeit und den 
Orqanisationsablaufen im Unternehmen sehr interessierten Praktikanten kennen gelernt, der 
es verstand, die erworbenen Kenntnisse kurzfristig erfolgreich in seine Arbeitsablaufe 
einzubinden. In neuen Situationen fand sich Herr Kindermann aufgrund seiner schnellen 
Auffassungsgabe stets gut zurecht. 

Er zeigte sich auch in Zeiten hohen Arbeitsanfalls stets belastbar. Herr Kindermann setzte 
sich in sehr hohem MaBe fOr das Unternehmen ein. 1m Rahmen seiner Tatiqkeit hat Herr 
Kindermann seine Aufgaben selbstandlq und mit einem groBen MaB an Eigeninitiative 
ausgefOhrt. Die Oualitat seiner Arbeit war ausnahmslos sehr hoch . Aufgrund seiner 
aufserqewohnlichen Leistungen waren wir mit ihm stets zufrieden . 

Herr Kindermann war tearnfahlq und hat stets nach den Prinzipien eines kundenorientierten 
Unternehmens gearbeitet. Durch seine freundliche und hilfsbereite Art war er bei 
Vorgesetzten und bei Mitarbeitern des Hauses sehr beliebt. 

Herr Kindermann verlasst uns nach Beendigung des Praktikums vertraqsqemafs. Wir 
bedanken uns fOr die guten Leistungen und wClnschen Herrn Kindermann alles Gute . 

Volker Rehbo t 
Geschaftsber hsleiter 
Interner Service 


